CADPLASY)

COD1GO DE CONDUTA ETICA

O que é o Codigo?

O presente Codigo de Conduta é a declaracio formal das regras de comportamento e
principios €ticos pelos quais nossa organizagao orienta suas acoes e estabelece seus vinculos
com diferentes publicos.

Neste documento encontram-se as praticas disciplinares e de boas maneiras, julgadas como
indispensaveis para manter a justica, a transparéncia e o respeito nas relacoes de cooperagio

mutua e convivio social, dentro do ambiente empresarial.
Quais sao os meus deveres diante ao Codigo?

E seu dever exercer as func¢des de seu oficio respeitando as disposicdes descritas neste Codigo
de Conduta, sendo que, por via de regra, qualquer violacdo dos regulamentos internos esta
sujeita a punicoes disciplinares, em concordancia com a legislacio trabalhista,
podendo acarretar em demissao por justa causa.

Todos os colaboradores e/ou parceiros da Cadplast devem estar cientes que representam a
nossa organizacdo através de seus comportamentos, afetando, portanto, nossa reputacao,
negociagoes, relacoes de trabalho e cultura organizacional.

Espera-se que todos os colaboradores e prestadores de servigcos em nossa organizacgao sigam e
defendam este Codigo, ndo hesitando esclarecer duvidas ou procurar orientacdes com seus
lideres, sobretudo em circunstancias adversas, contribuindo para a manutencao do bem-estar
da organizacao.

Também ¢é dever de todos os integrantes informar erelatar com honestidade a ocorréncia de
atividades nao conformese posturas negligentes, que possam resultar em prejuizos

para nossa organizacao.
Para que a Cadplast adota o Codigo?

O Codigo de Conduta assegura que todos os envolvidos em nossa organizacao tenham o
conhecimento sobre os padrdes éticos e morais a serem respeitados no exercicio de uma
atividade profissional, de forma a eliminar oportunismos e abusos de autoridade, protegendo
os direitos e interesses dos profissionais que contribuem para esta organizacido, estimulando
relagcdes harmoniosas e de confianca no ambiente de trabalho, que favorecam o crescimento de

todos.
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Diretrizes de Conduta

Disciplina e Subordinagao

e Nao é tolerado qualquer tipo de trabalho forcado e/ou tratamento hostil e desumano,
incluindo qualquer tipo de assédio sexual, moral ou econémico, abuso sexual,castigo
corporal e/ou mental, sendo a carga horaria de trabalho restrita em 60 horas semanais, salvo
situacoes emergenciais e incomuns.

* Nao é admitido usar o poder de comando relativo ao cargo ocupado para obter e/ou impor
servicos em razao de beneficios pessoais.

» Nao sao permitidas negociagoes e/ou operacoes empregues ao enriquecimento ilicito e atos
de improbidade.

e O exercicio da fun¢do ndo deve ser influenciado por interesses pessoais e/ou relacoes de

amizades.

Saude e Seguranca

e Aos colaboradores, é provido um ambiente de trabalho seguro e higiénico, onde os riscos
potenciais a saude e seguranca do trabalhador sdo controlados, avaliados e minimizados
através de equipamentos de protecado adequados a atividade vigente, da pratica de
manuteng¢ao preventiva, da conscientizacdo de praticas seguras no trabalho, do controle de
exposicao a agentes quimicos, tendo como objetivo preservar o bem-estar do trabalhador e
prevenir a ocorréncia de acidentes e doengas ocupacionais.

* E vedada a execucio de qualquer atividade que apresente perigo ou risco grave a saide e

seguranca dos colaboradores.

e Todas as instalacdes de fabrica sio mantidas limpas para o uso, visando reduzir a incidéncia
de fatores ambientais fisicos, quimicos e biolégicos que possam afetar a saiade do
trabalhador.

Desenvolvimento e reconhecimento profissional

e Reconhecemos a pratica da valorizacao de talentos como fator motivacional no trabalho e
de desenvolvimento organizacional.

o Esperamos a participacio de todos os colaboradores na melhoria de processos
organizacionais.

» Entendemos que um profissional comprometido e que desenvolve suas atividades com
presteza e integridade merece destaque em seu posto. Visto isto, todas as contratagdes,
promocoes e premiacoes de pessoas e/ou equipes sdo embasadas na meritocracia, no
cumprimento de metas, no progresso em competéncias individuais e na adequacao do perfil

a posicgao.
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Diretrizes de Conduta

Preconceito e Discriminacao

* E solicitadoa todos os nossos colaboradores que tratem uns aos outros com dignidade e
respeito, em defensa dos direitos humanos, sendo intoleravel qualquer tipo de comentario,
ofensa, insinuagdes pejorativas e discriminacao a cor, idade, sexo, orientacao sexual, etnia,
deficiéncia, gravidez, religido, filiacao politica, filiacao sindical ou estado civil.

e Nao sao tolerados comportamentos em que colaboradores sejam inferiorizados e/ou
submetidos a situacdes humilhantes frente a relagao de trabalho.

» Garantimos a igualdade profissional, assegurando a todas oportunidades de trabalho e niveis

de remuneracao equivalentes.

Negociacao Direta e Relacao Sindical
o E garantida a todos os trabalhadores a comunicacio aberta e direta com a direcio da
empresa, bem como a associacao a qualquer entidade de classe ou sindical, conforme a

manifestacao da expressa vontade do colaborador.

Envolvimento com concorréncia

e S3o condenados quaisquer tipos de acordo ou troca de informagoes que venham a tonar
publico dados internos de carater sigiloso, em ambito gerencial, técnico e operacional, e
que possam prejudicar a atividade econdémica de nossa organizagao.

o E vedada a participacio de funcionarios internos e externos, bem como agentes de
representacao, em qualquer tipo de atividade profissional em empresas concorrentes, e

em outras atividades externas onde se constate conflito de interesses.

Uso Patrimonial

o E proibido manusear aparelhos, dispositivos ou maquinarios, bem como acessar, registrar,
modificar e/ou fazer uso de dados e informacdes, sem devida autorizacao.

o E de responsabilidade de todos os colaboradores e prestadores de servicos manter as
dependéncias da fabrica limpas, organizadas e em condic¢oes para uso.

¢ E vedada a utilizacio de bens patrimoniais para motivos escusos e praticas desonestas.

Relacao com Clientes

» Respeitamos aliberdade de escolha, vetando e reprimindo qualquer pratica ou método

comercial abusivo e coercitivo no fornecimento de nossos produtos e servicos.

e Prezamos pela comunicacdo cordial, clara, transparente, responsavel, prestando
informacgoes precisas quanto a quantidade, natureza, qualidade, tributos, precos e garantia de

nossos produtos, bem como seus respectivos riscos de uso.
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Diretrizes de Conduta

e Protegemos asinformacgoes de nossos clientes, disponibilizando-as apenas mediante
autorizagao.

e Danos relativos a defeitos de fabricacao, vicios de qualidade e inadequacgao de produtos sdao
avaliados e reparados com diligéncia, em acordo com as regulamentagoes vigentes e critérios
técnicos.

e Todas as negociagoes sao feitas em acordo com o sistema e normas de protecao ao

consumidor.

Relacao com Fornecedores

e Valorizamos o profissionalismo, o comprometimento e a agilidade no atendimento e
fornecimento de produtos e servicos, sendo inadmissivel propostas exponham ambas as
partes a atos ilicitos ou riscos fiscais.

e A recusa do cumprimento de quaisquer termos negociados e da qualidade oferta nos impele
a rescisao do contrato de fornecimento.

» Esperamos de nossos prestadores de bens e servicos, uma comunicacao direta e respeitosa
diante a resolucdo de problemas e reclamacoes.

» Repudiamos qualquer forma de suborno, propina e/ou favorecimento pessoal, bem como a
publicidade abusiva e enganosa, com vistas a selecao e contratacao de fornecedores.

o E proibido dar, aceitar e receber brindes, presentes ou demais beneficios, proveniente de

pessoas fisicas ou juridicas, que possam influenciar indevidamente as decisdes de negocio.

Relacao com Concorrentes

e Promovemosuma competicdo justa, condenando qualquer ato que se configure em
concorréncia desleal, em favor da livre concorréncia.

e Nao ¢ tolerado repassar informacoes depreciativas acerca de nossos concorrentes,
submetendo-os a qualquer tipo de constrangimento e ameacga a reputacao.

o Esperamos respeito mutuo e tratamento igualitario de nossos concorrentes.

Racionalizacao e Sustentabilidade de Recursos

o Com vista a utilizacao racional e a manutencao do equilibrio ecolégico, em consonancia com
a legislacio ambiental, nossa organizacdo transforma os residuos de seus processos em
produtos de valor agregado, desenvolvendo praticas de reciclagem, reuso e economia, a fim
de honrar com sua responsabilidade ambiental de preservacdo e restauracdo de recursos
naturais.

e O uso de matérias primas e ou insumos de origem sustentavel é incentivado, de forma a

reduzir o efeito poluente e degradante derivado de emprego em processos produtivos.
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Diretrizes de Conduta

Preservacao e Controle da Poluicao

 Atividades efetiva ou potencialmente poluidoras sao inspecionadas, autorizadas e licenciadas
por oOrgao estadual competente integrante do Sistema Nacional do Meio Ambiente
(SISNAMA), e estao de acordo com as resolugdes previstas em lei.

e O descarte de residuos é feito adequadamente, em acordo com as exigéncias de protecao
ambiental estabelecidas em lei.

e Medidas de precaucio de danos ambientais sio adotadas, no intuito de assegurar a
perenidade de nossas atividades econdémicas por meio da sustentabilidade ecologica, em

decorréncia da limitagao exploratoéria de recursos.

Restri¢coes a Substancias Perigosas

e O armazenamento e processamento de substincias quimicas estdo especificados em
instrugoes internas, conforme normas de seguranca impostas pelas autoridades ambientais.

e Todos os produtos quimicos utilizados internamente sao identificados e tem sua FISPQ

disponibilizada para assegurar sua manipulacdo segura.

Educa¢ao Ambiental
e Os colaboradores sao orientados sobre suas responsabilidades ambientais no exercicio de sua
cidadania e instruidos a manipular e destinar corretamente produtos e/ou residuos quimicos

que comportem risco para a vida, a qualidade de vida e o meio ambiente.

Entendo e aceito que devo respeitar e cumprir as diretrizes previstas neste Codigo de Conduta
em todas as minhas atividades junto e em parceria com a Cadplast. Comprometo-me, ainda, a

zelar para que elas sejam observadas e respeitadas.

Mauro Alvares Ageia
Diretor

Cadplast Industria e Comeércio de Plasticos Ltda.
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